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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé

1.1. Siauliy dailés mokyklos (toliau — mokyklos) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas biudzZetiniy jstaigy struktiiriniy
padaliniy vadovy grupei, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas.

2. Pareigybés lygis

2.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas Al lygio
pareigybei (kodas 112036). Pareigybés paskirtis: organizuoti mokyklos
ugdymo procesa, ji planuoti, ripintis mokiniy saugumu, organizuoti ir
prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

3. Pavaldumas

3.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos
direktoriui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI, KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM

DARBUOTOJUI

4. Issilavinimas,
studijy kryptis,
kvalifikacinis laipsnis
ir (ar) profesiné
kvalifikacija

4.1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami kvalifikaciniai
reikalavimai:

4.1.1. ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

4.1.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio
darbo stazas $vietimo jstaigoje bei 2 mety vadovavimo asmeny
grupéms patirtis;

4.1.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokejimo lygis turi atitikti
valstybinés lietuviy kalbos mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés
aktais, reikalavimus);

4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti:

4.2.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

4.2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

4.2.3. Vaiko teisiy konvencija, Geros mokyklos koncepcija,
Neformaliojo vaiky S$vietimo koncepcija ir Kkitus teisés aktus,
reguliuojancius Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius (Svietimo, Vietos savivaldos, ir kt.);

4.2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus;

4.2.5. Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentus, Susijusius su
atliekamomis darbo funkcijomis;




4.2.6. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimus, administracijos
direktoriaus ir Svietimo skyriaus jsakymus, reglamentuojandius
Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

4.2.6. mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

4.2.7. kitus mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus bei
norminius aktus;

4.2.8. savo pareigybés aprasyma.

5. Kompiuterio
rastingumo
kvalifikacija

5.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi:

5.1.1. turéti gerus darbo su informacinémis technologijomis jgiidzius
(e.pristatymo sistema, EDAS sistema, Signa Web mobiliojo
elektroninio paraso sistema, elektronine mokiniy registro Sistema,
elektroninés apskaitos sistema, elektroninio dienyno sistema,
elektroninés bankininkystés sistema, Siuolaikinémis rysio priemonémis
ir kt.);

5.1.2. mokéti dirbti su elektronine pamoky tvarkarascio sudarymo
programa.

6. Teisés aktai

6.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais
Lietuvos  Respublikoje galiojan¢iais ~ norminiais  aktais,
reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla;

6.1.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.1.4. darbo sutartimi;

6.1.5. Siuo pareigybés aprasymu;

6.1.6. kitais mokyklos lokaliniais (vidaus) dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, tvarkos aprasais, taisyklémis ir pan.).

7. Uzsienio kalbos
mokéjimo lygis

7.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokéti ne Zemesniu kaip
Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemg) bent vieng i8 trijy (angly, pranciizy, vokiec¢iy) ES darbo kalba.

8. Kiti reikalavimai

8.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi:

8.1.1. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme;

8.1.2. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés
visuomeneés kiirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo
vadybingje veikloje, mokyklos veiklos planavime ir jgyvendinime;
8.1.3. formuoti mokyklos kultirg ir kaitg, gebé&jimg kurti
demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius;

8.1.4. suprasti ir mokéti planuoti vizualinio meno (dailés) krypties
ugdomajg veikla, dailés krypties ugdymo turinio vadybag, vertinti,
analizuoti dailés ugdymo procesa, teikti iSvadas ir pasitilymus jstaigos
veiklai tobulinti;

8.1.5. organizuoti mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty
duomeny panaudojimg meninei veiklai tobulinti;

8.1.6. plésti bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

8.1.7. uztikrinti tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir Svietima;
8.1.8. prizituréti edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

8.1.9. reglamentuoti mokytojy funkcijas ir jy vykdyma;




8.1.10. zinoti vieSyjy pirkimy organizavimo tvarka;

8.1.11. darby saugos, gaisrinés saugos ir apsaugos nuo elektros,
higienos reikalavimus;

8.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokéti:

8.2.1. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
1$vadas;

8.2.2. rengti mokyklos vidaus dokumentus ir projektus;

8.2.3. savarankiskai atlikti pavestas uzduotis, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacijg ir rengti apibendrinimus bei iSvadas;

8.2.4. planuoti mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo
procesa, teikti iSvadas ir sitilymus dél darbo tobulinimo;

8.2.5. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rasStu, zinoti dokumenty
rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

8.2.6. siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus ir gebéti juos
taikyti savo veikloje;

8.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi turéti:

8.3.1. galiojancig asmens medicining knygelg;

8.3.2. privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima;

8.3.3. pirmosios pagalbos mokymy pazyméjima ir mokéti suteikti
pirmaja pagalba.

111 SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas
einantis darbuotojas
vykdo Sias funkcijas

9.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

9.1.1. telkti mokyklos bendruomen¢ jgyvendinti valstybing ir
savivaldybés Svietimo politikg, vykdyti ilgalaikes ir trumpalaikes
mokyklos veiklos programas;

9.1.2. inicijuoti mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano,
mokyklos ugdymo plano rengimg, ugdymo turinio individualizavima,
mokymosi formy pasirinkimo pasiiila, vykdyti bei kontroliuoti jy
prieziiirg ir jgyvendinima;

9.1.3. koordinuoti bendradarbiavimo ry$iy uzmezgima ir palaikyma su
vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, ugdymo klausimais ir
dalyvaujant jvairiuose projektuose (konkursuose, renginiuose ir pan.);

9.14. stebéti, analizuoti, vertinti ugdymo procesa ir mokiniy
asmenybes tigties pasiekimus;

9.1.5. tirti ir formuoti mokiniy ir mokytojy poreikius, ripintis palankaus
ugdymo ir darbo mikroklimatu mokykloje;

9.1.6. bendradarbiauti su mokiniy tévais (rGpintojais, globéjais), juos
konsultuoti, informuoti juos aktualiais klausimais;

9.1.7. kaupti, analizuoti ir sisteminti mokyklos ugdymo vieSinimo
galimybes bei reklamg (jvairios Ziniasklaidos priemonés, internetiné
erdvé, socialiniai tinklai, mokyklos metrastis ir pan.);

9.1.8. sudaryti mokyklos mokiniy sarasus, grupes ir ripintis jy kaitos
dokumentais;




9.1.9. sudaryti ir koreguoti skaitmeninius mokyklos pusmecio ir
individualius  uzsiémimy tvarkara$¢ius, uztikrinancius sklandy
mokymosi procesa;

9.1.10. wuztikrinti mokyklos mokiniy kontingento surinkimg bei
mokytojy darbo kriiviy paskirstyma ir darbo laiko grafikus;

9.1.11. rengti mokyklos direktoriaus jsakymy ir rasty projektus pagal
savo veiklos sritis;

9.1.12. rastu informuoti mokyklos direktoriy apie darbo drausmés
pazeidimus, jeigu nesilaikoma vidaus darbo tvarkos taisykliy;

9.1.12. rengti ataskaitas ir teikti deklaracijas pagal kompetencija;

9.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja ir kuruoja:

9.2.1. mokyklos mokiniy kontingento sudarymg ir mokytojy darbo
kriivio paskirstymg, mokiniy priémimg ] mokykla (gebé&jimy
patikrinimg) ir pazymejimy jteikima jg pabaigus;

9.2.2. mokyklos mokymo programy rengimg, patvirtinimg ir jy
igyvendinima;

9.2.3. mokyklos vidaus tvarky, instrukcijy, instruktazy ir reglamenty
susijusiy su ugdymu, patvirtinimg ir pakeitima;

9.2.4. mokymo ir bendradarbiavimo sutar¢iy projektus;

9.2.5. mokytojy kvalifikacijos tobulinima, atestacija bei vertinima, teikia
metoding pagalbg ir biiting informacija;

9.2.6. mokyklos pusmeciy tvarkaraséiy sudaryma, pakeitimus ir jy
skelbima;

9.2.7. elektroninio mokiniy registro pildyma;

9.2.8. elektroninio dienyno turinio pildyma (administratorius);

9.2.9. elektroninés mokiniy apskaitos Sistemos zyméjima;

9.2.10. jmoky uz mokiniy ugdyma tikrinimg ir bendradarbiavima su
Siauliy apskaitos centro specialistais;

9.2.11. mokyklos mokiniy darby perzitiras, jvertinimus ir parodas;
9.2.12. mokyklos mokiniy vasaros stovyklas, edukacines veiklas,
turizmo renginius ir Sventes;

9.2.13. mokyklos veiklos jsivertinima;

9.2.14. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines;

9.2.15. mokymosi pagalbos teikima ir mokiniy grjzusiy / atvykusiy i$
uZsienio integracija;

9.2.16. mokyklos mokytojy tarybos, metodiniy grupiy, komisijy ir
darbo grupiy veiklas, pagal kompetencijg ir jy veiklos dokumentacijos
tvarkyma;

9.2.17. informacijos pateikima Siauliy miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms pagal poreiki;
9.2.18. mokytojy darbo grafiky pakeitimg, mokytojy pavadavimus ir
papildomus darbus, nustatyta tvarka;

9.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo:

9.3.1. mokiniy statistikos ir apskaitos teikimg nustatyta tvarka;

9.3.2. prevencinius veiksmus, dél smurto, patyCiy, konflikty ir dél
mokyklos teritorijoje alkoholiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy
medziagy vartojimo ir kity zalingy iprociy naudojimo;

9.3.3. mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

9.3.4. kitus su istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio




direktoriaus pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas,
pagal priskirtg kompetencija, jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimui;

9.4. padeda mokyklos direktoriui organizuoti mokyklos veiklos
planavimg, teikia aktualiq informacijq ir pasiilymus dél atliekamy
funkcijy gerinimo ir pavaduoja jj ligos, komandiruotés, atostogy metu
ar jam nesant mokykloje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas
einancio darbuotojo
atsakomybé

10.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1.1. Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir mokyklos
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy vykdyma;
10.1.2. demokratinj mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagristy
santykiy uztikrinimg, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus  sprendimus, bendruomenés nariy  informavima,
pedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveikg ir saugig ugdymo
aplinka;

10.1.3. ugdymo organizavimo kokybe;

10.1.4. mokytojy kvalifikacijos atitikt] uzimamoms pareigoms;

10.1.5. teikiamy duomeny teisinguma;

10.1.6. tarnybinés paslapties i§saugojima;

10.1.7. savo pareigy tinkamg vykdyma ar nevykdyma Siame pareigybés
aprasSyme ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

10.2. Direktoriaus pavaduotojui gali biti taikoma drausminé,
materialiné arba baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

10.2.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo
drausme, nevykdyti arba aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko
susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, kilo
gaisras;

10.2.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

10.2.3. neatliko savo funkcijy ir pareigy;

10.2.4. savo veiksmais padaré mokyklai materialing Zala;

10.3. Direktoriaus pavaduotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali
buti traukiamas drausminén atsakomybeén. Drausming nuobaudg skiria
mokyklos direktorius.

Parengé mokyklos direktorius Petras Slonksnis

SusipaZzinau ir sutinku

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavardé, paraSas)

Data

Dokumenty pateikimo btidas: el. biidu (per VATIS PraSymy teikimo modulj).




