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SIAULIY DAILES MOKYKLOS NAUJU PEDAGOGU
MENTORYSTES PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés mokyklos mentorystés programa (toliau — programa) — tai tikslingas ir
struktiruotas procesas, kurio tikslas — padéti naujiems pedagogams sklandziai integruotis i
mokyklos bendruomene, ugdyti profesines, kiirybines bei asmenines kompetencijas. Si iniciatyva
remiasi patyrusiy bendruomenés nariy — mentoriy — parama, bendradarbiavimu ir ziniy
dalijimusi.

2.  Mentorystés kultira mokykloje stiprina bendruomeniSkumo jausma, skatina
tarpusavio pasitikéjima, inovatyviy idéjy sklaidg ir palaiko nuolatinj mokymasi. Programa
kuriama atsizvelgiant i Siuolaikinés Svietimo sistemos pokycius, kiirybinio ugdymo principus bei
siekiant stiprinti mokyklos, kaip atviros ir tobul¢jancios organizacijos, vaidmenj.

3.  Mentorysté yra savanoriSka bendruomeniné veikla, priskiriama prie
bendruomeniniy valandy.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI

4.  Programos tikslai:

4.1. padéti naujiems pedagogams greiciau jsilieti ] mokyklos bendruomeng;

4.2. ugdyti lyderyste, savarankiSkumg ir kiirybiskuma;

4.3. skatinti dalijimgsi gerosiomis praktikomis tarp pedagogy;

4.4. Kkurti ilgalaikes partnerystes su kitomis institucijomis;

4.5. stiprinti meninio ugdymo kokybe¢ per bendruomeninj bendradarbiavima.

5. Programa siekiama uztikrinti, kad mentorystés procesas biity ne tik pagalba
naujokams, bet ir terpé augti patiems mentoriams — per refleksijg, dalijimasi patirtimi,
dalyvavimga kvalifikacijos kélimo veiklose ir nuolatinj tobul¢jimg kaip ugdytojams bei kiiré¢jams.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

6.  Mentoriai — tai patyre Siauliy dailés mokyklos pedagogai, kurie nori dalintis savo
patirtimi, Ziniomis bei jZvalgomis.

7. Mokomieji dalyviai (mentee) — naujai prisijunge pedagogai, dailés studijy
praktikantai, siekiantys gilinti savo Zinias ir plétoti kiirybinius jgidZius.

8.  Mokyklos partneriai — tai vietinés ir tarptautinés meno organizacijos, menininky
rezidencijos, galerijos, muziejai, aukStosios mokyklos ir kiti Svietimo bei kultiiros sektoriaus
partneriai.

IV SKYRIUS
MENTORYSTES FORMOS
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9.  Naujy pedagogy mentorysté¢ apima nuosekly jvada j mokyklos ugdymo metodika,
planavimo ir refleksijos jrankius, bei praktinj mokytojo darbo organizavima. Mentorius padeda
uztikrinti sekmingg starta:

9.1. supazindinti su mokyklos kultiira, tradicijomis, vidaus taisyklémis, tvarkarasciais

ir ugdymo dokumentais;

9.2. padéti suprasti, kaip veikia mokykla, kokios yra mokytojy, administracijos

darbuotoju ir mokiniy likes¢iai;

9.3. pasidalyti metodinémis idéjomis, darbo formomis, priemonémis, padéti planuoti

pamokas, vertinima, refleksija, parodyti, kaip derinti menin¢ kiiryba ir pedagogika.

10. Santykiai grindZiami savitarpio pagalba — mentorius neprimeta savo darbo metody
kaip vienintelés tiesos, o dalijasi patirtimi. Jis néra kontrolierius, nepakei¢ia mokyklos
vadovo vaidmens ir nevertina formaliai naujo pedagogo darbo.

11. Mokytojai bendradarbiauja kuriant bendrus projektus.

12. Per karjeros krypti mokytojai mokinius supazindina su meno rinka, kiiriniy autorinémis
teisémis, karjeros planavimo principais, galimybémis kurti.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ORGANIZAVIMO TVARKA

13. Kiekvienas naujas pedagogas pasirenka mentoriy atsizvelgiant j profesing sritj, patirtj
ir interesus. Santykiai grindziami savanoryste ir savitarpio pagarba.

14. Susitikimai vyksta reguliariai (karta per ménesj arba pagal poreikj). Jie gali biiti
individualts arba grupiniai, gyvai ar nuotoliniu budu.

15.  Susitikimai ir pokalbiai konfidencialiis — tai, kas aptariama mentorystés pokalbiuose,
lieka tarp mentoriaus ir naujo pedagogo (iSskyrus atvejus, kai biitina informuoti mokyklos
vadovus).

VI SKYRIUS
PROGRAMOS NAUDA

16. Bendruomenés stiprinimas — sklandesné naujy nariy integracija ir glaudesnis
bendradarbiavimas tarp pedagogy, mokiniy ir partneriy.

17. SavarankiSkumo stiprinimas — mentoriaus tikslas néra ,,uzauginti savo kopija“,
o padéti naujam pedagogui atrasti ir ugdyti savo pedagoginj stiliy.

18. Individuali pazanga — kiekvienas dalyvis gauna asmeninj démesj, kuris padeda
kryptingai augti tiek profesiniu, tiek kiirybiniu lygmeniu.

19. Pedagoginis tobul¢jimas — mokytojai keiciasi metodine patirtimi, iSbando naujus
ugdymo modelius, reflektuoja savo praktika.

20. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas — plétojamos partnerystés su kultaros ir Svietimo
jstaigomis, didinamos mainy galimybés.

21. Karjeros planavimas — skatinamas mokiniy jsitraukimas j meno verslumg ir karjeros
planavima.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS STEBESENA IR TOBULINIMAS

22. Dalyviy griztamasis rySys suteikia informacija apie programos aktualuma,
naudingumg ir veikimo efektyvumg — sutarto laikotarpio pabaigoje mentorius ir naujas
pedagogas pateikia trumpa refleksija mokytoju bendruomenei apie pasiekta pazangg ir
tobulintinas sritis.
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23. Rengiami periodiniai vertinimo ir tobulinimo seminarai, kuriuose pristatomi rezultatai
ir kuriamos tolesnés mentorystés strategijos.

24.  Skatinamas aktyvus dalyviy jsitraukimas j programos plétra.

25. Programa vystoma bendradarbiaujant su edukacijos ekspertais, menininkais ir Kkitais
socialiniais partneriais.




