PATVIRTINTA

Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2024 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr. V-17

(Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2024 m.
vasario 26 d. jsakymu Nr. V-21 redakcija)

SIAULIU DAILES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau
— Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 su visais pakeitimais ir
papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo® su Vvisais pakeitimais ir papildymais,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,.Dél
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymas Nr. V-397), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 kovo 18 d. jsakymas
Nr. V-389), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-187 ,,.Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio taikomo 2023 metais 2022 m. lapkri¢io 17 d. jstatymu
Nr. XIV-1530, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1014 ,,Dél 2023
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1102,4, 6, 8,9, 10, 11, 111, 14, 16, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymu
su visais pakeitimais ir papildymais.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

3. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
kitg aktualig informacija renka Mokyklos sekretoré, o duomenis tvarko Mokyklos direktoriaus
paskirtas asmuo.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
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5. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (igytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

7.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamuyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

7.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas, jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo
Svietimo programas — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Mokyklos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, nustatomos ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

10. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

11. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:



11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

12.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

12.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant i jo prag¢jusiy mety veiklos vertinima §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant | Mokyklos darbo uzmokesc¢io fondo 1éSas. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Pagal Mokykloje jsteigta pareigybiy skaiCiy, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty darbuotojams nustatymas:

14.1. ukio dalies ved¢jo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus;

14.2. sekretoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

14.3. duomeny jvesties operatoriaus pareigin€s algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos;

14.4. bibliotekininko pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;
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14.5. kity Mokyklos darbuotojy, su kuriais sudarytos sutartys dél mentorystés ir specialisty
(pareigybiy lygiai: A, B), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

14.6. kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés lygis — C, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 proc.
(Al lygio darbuotojy pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu).

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$§ naujo:

17.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejima;

17.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiciui;

17.3. nepedagoginiy darbuotojy vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo
patirc¢iai (skai¢iuojama metais);

17.4. igijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

17.5. pedagoginiams darbuotojams, pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ir veiklos sudétingumui.

18. Darbuotojai, pasikeitus jy darbo stazui, praSymus perskai¢iuoti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta nuo einamyjy mety rugséjo 1 d., Mokyklos direktoriui pateikia iki
rugsejo 1 d.

19. Darbo stazui pasikeitus mety eigoje ir Mokyklos darbuotojui, pateikus prasyma pakeisti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
perskai¢iuojamas nuo kito ménesio 1 d.

20. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal Sistemoje numatytus
koeficientus nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

21. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyse.

V SKYRIUS .
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY UGDYMUIL, MOKYTOJU PAREIGINE
ALGA, DARBO KRUVIO SANDARA IR KOEFICIENTU DYDZIAI

22. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j:

22.1.  pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy;

22.2. Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy;

22.2. pedagoginio darbo staza;

22.3. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

22.4. veiklos sudétinguma.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty Mokyklos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui dél veiklos sudétingumo didinimas:

23.1. gali buti didinami iki 20 proc. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal
kitus Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

23.2. neformaliojo vaiky Svietimo mokykly direktoriaus pavaduotojy ugdymui —
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng.
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24. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustaCius, kad Mokyklos direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio
ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.

25. Mokytojams, jgijusiems vidurinj issilavinimg, mokytojams, baigusiems profesinio
mokymo programa, igijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos.

26. Mokytojams, igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos.

27. Mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
lgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo
kvalifikaciné kategorija.

28. Pareigybiy, kurias atliekant, darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama
Sistemos 5 priede.

30. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, jgyta kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

31. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

~ VISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebe¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams,
18skyrus Mokyklos direktoriy, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas
— Mokyklos direktorius.

34. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui (iSskyrus Mokyklos direktoriy) turi buti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

35. Mokyklos darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas
data, ar grjzimo 1§ atostogy vaikui priziiiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys,
susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi biiti nustatyti
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas
dienos.

36. Mokyklos darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng
ar kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo  kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

37. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

38. Mokyklos darbuotojams nustatytos metinés uzduotys privalo buti aiskios, jvykdomos,
turéti nustatytg jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkis, leidZiantys
jvertinti, ar pasiekti konkretas rezultatai.

39. Rizikg, kuriai esant Mokyklos darbuotojy metinés uzduotys gali buti nejvykdytos,
tiesioginis darbuotojo vadovas — Mokyklos direktorius / j pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo
nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.
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40. Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

40.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

40.2.darbuotojo veiklos jvertinimas;

40.3. veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

41. Mokyklos darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo iSvados formos,
pateiktos Sistemos 6 priede, I ir II skyriy uzpildymas ir pokalbis su Mokyklos darbuotoju.

42. Mokyklos darbuotojui direktorius / j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados formg pagal
Sistemos 6 priedg. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktg ir tiesiogiai, rastu
ar elektroniniu pastu grazina Mokyklos direktoriui / j pareigas priimanc¢iam ar jo jgaliotam asmeniui
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

43. Mokyklos darbuotojas ir direktorius susitaria dél pokalbio datos. Direktorius iki
pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi. Direktorius per pokalbj su darbuotoju:

43.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veiklg per pra¢jusius kalendorinius metus;

43.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

43.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

44. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados forma — jraSo darbuotojo pasiekty
rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir siilymus.

45. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymu. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo,
1 kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

46. Mokyklos darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

46.1. virSijanti likesCius (labai gerai, nustatant darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio);

46.2. atitinkanti lukescius (gerai, nustatant darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne mazesnj kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio);

46.3. 1S dalies atitinkanti likescius (patenkinamai, darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydis néra nustatomas);

46.4. neatitinkanti liikesCiy (nepatenkinamai, darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydis néra nustatomas). Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta
darbo sutartis gali buiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies).*

Punkto pakeitimai:

Nr. V-21, 2024-02-26

47. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

47.1.virSijanti likescius — gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biti perkeliamas j aukstesnes pareigas
toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas);

47.2. atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

47.3.18 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali bti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

47 4.neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
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gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

48. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas darbuotoja
Direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

48.1. Direktoriaus ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais;

48.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

48.3. Mokyklos darbuotojo prasymu perkelti ji i auksStesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

48.4.jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

49. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sio straipsnio
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Mokykloje

50. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su Direktoriaus veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | Mokyklos darbo tarybg praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Mokyklos darbo taryba padaro i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Direktorius atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama
darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

51. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami Sistemos 34-35 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

52. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu,
nevirs§ijant darbo uzmokescio fondo, atsizvelgiant j darbo uzmokescio ekonomija.

53. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma,
masta ir pobudj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

53.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

53.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

53.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

53.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

54. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé; uz
pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz
papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

55. Kiekviena priemoka, negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma



negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

56. Konkrec¢ius priemoky dydzius jsakymu nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas ]
Mokyklos darbo uzmokescio fonda, j atlikty uzduociy kiekj ir jy sudétinguma.

57. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

58. Priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy gali siekti iki 20 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

. VIl SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ PAMOKU PAVADAVIMA TVARKA IR SALYGOS

59. Mokyklos direktorius, jvertings Mokyklai skirtas darbo uzmokesc¢io fondo 1éSas, i$
sutaupyto laikinai nesan¢io pavaduojamo mokytojo darbo uzmokes¢io, ir nevir§ydamas jy, mokytojui
rastu (jsakymu) paveda laikinai atlikti nesan¢io mokytojo pareigybei nustatytas funkcijas ligos,
komandiruotés, atostogy, ekstremaliy situacijy, kity svarbiy, nenumatyty ir pateisinamy priezasciy
atvejais, ir jam skiria priemoka uz pavaduojamas pamokas.

60. Mokytojas, negalintis laiku atvykti j darbg dél Sistemos 70 punkte iSvardinty priezaséiy,
prasidéjus darbo dienai, iki 9.00 val., informuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Apie
savo grizimo | darba laikg taip pat informuoja Zodziu / rastu Mokyklos direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ne véliau kaip prie§ 24 valandas.

61. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gavegs praneSimg apie mokytojo
neatvykima j darbg, organizuoja jo darbo pavadavima:

61.1. suskaiCiuoja pavaduojamy pamoky skaiciy, laikotarpj; ir sudaro pavadavimo
tvarkarastj;

61.2.pavaduojan¢iam mokytojui skiria darbo kriivi — etato dalj, ir valandy skaiciy per
savaite;

61.3.zodziu kreipiasi ]| Mokykloje dirbantj mokytoja dél galimybés vaduoti kita mokytoja.
Mokykloje dirban¢iam mokytojui, pavadavimo laikotarpiu, paliekamas jam nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas;

61.4.nesutikus Mokykloje dirban¢iam mokytojui vaduoti kita mokytoja, laikinai
jdarbinamas mokytojas. Laikinai jdarbinamam mokytojui, pavadavimo laikotarpiu, jvertinus jo
turimg kvalifikacine kategorijg ir jgyta darbo staZza, nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas pagal Sistemos 5 prieda. Informuoja Mokyklos rasting apie pavaduojamam mokytojui
nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, darbo kriivi — etato dalj, ir pavadavimo
laikotarpj;

61.5.esant butinybei, koreguoja Mokyklos tvarkarastj ir apie jo pakeitimus informuoja
Mokyklos mokytojus, mokinius bei tévus (riipintojus, globéjus);

61.6.elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas“ pavaduojan¢iam mokytojui sukuria nauja
pavadavimo paskyra ir suveda reikalingus duomenis, o pasibaigus pavadavimo laikotarpiui, jj
atjungia nuo pavadavimo paskyros, vadovaudamasis Siauliy dailés mokyklos elektroninio dienyno
naudojimo nuostaty nustatyta tvarka.

62. Mokyklos direktorius Mokykloje dirban¢iam mokytojui jsakymu skiria priemokos uz
papildomy funkcijy ir uzduociy, nenustatyty darbuotojo pareigybés apraSyme — uz pavadavima, kai
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, vykdyma dyd; pagal
vienos valandos jkainio formule: dirbanciam mokytojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dauginamas i§ bazinio dydZio ir 12 ménesiy, bei dalinant i§ 1512 metiniy valandy
skaiCiaus. ApskaiCiuotas valandos jkainis dauginamas i§ faktiskai dirbty valandy skaiciaus (bendra
atlygio suma yra neatskai€ius mokesciy).

Teikiamas apskai¢iuotos priemokos dydzio pavyzdys:
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1,1 (pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas) x 1785,40 (bazinis dydis) x 12
(ménesiai) : 1512 (val. per metus) = 15,59 Eur [vienos valandos jkainis];

15,59 Eur (vienos valandos jkainis) x 5 (faktiSkai iSdirbtos valandos) = 77,95 Eur
(neatskaic¢ius mokesciy).

63. Pavaduojantis mokytojas:

63.1. pagal pavadavimo tvarkarastj vykdo ugdymo plana;

63.2. atsako uz mokiniy saugumg pavaduojamy pamoky metu;

63.3. elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas“ pildo informacija kaip dalyko mokytojas,
vadovaudamasis Siauliy dailés mokyklos elektroninio dienyno naudojimo nuostaty nustatyta tvarka;

63.4. bendradarbiauja su Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui, teikdamas
papildoma informacija, susijusig su pavadavimo procesu.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

64. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

65. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

66. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sistemos 65-66 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio — 2, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

67. Uz budéjimg Mokyklos darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

68. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja j pareigas priimantis asmuo
gali skatinti teisés akty nustatyta tvarka.

69. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

69.1.padéka;

69.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant

biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

69.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

69.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

69.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

69.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

69.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

70. Prie $io skyriaus nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama padéka.

71. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.
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XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

72. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

73. Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma,
paskiriamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

74. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje atsakingas Mokyklos darbuotojas, direktoriaus
1sakymu paskirtas uz darbo laiko kontrole ir Ziniarascio pildyma, nurodo darbuotojy faktiskai dirbta
laikg. Kai darbuotojas dirba pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, jis privalo pateikti savo uzpildytg ir pasirasyta darbo laiko apskaitos ziniarastj darbuotojui,
kurj direktorius paskyré atsakingu uz darbo laiko kontrole ir Ziniaras¢io pildyma, paskuting ménesio
darbo dieng. Pedagogy darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje zymimos kontaktinés valandos, valandos,
skirtos pasiruo$imo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés poreikiams, kartu
vienoje eilutéje.

75. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Zziniarastis.

76. Galutinai atlyginimai yra paskaiCiuojami pateikus skaitmeniniu biidu uzpildyta darbo
laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

77. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai&iai pateikiami Siauliy apskaitos centrui (toliau
— SAC) paskutiniaja einamojo ménesio diena.

78. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokeséiu, turi pateikti SAC darbo
uzmokescio buhalterei paklausimg rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

79. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip vieng karta per ménesj —
paskuting einamojo ménesio darbo dieng. Jeigu darbuotojas praso rastiskai, ne véliau kaip einamojo
ménesio 15 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali
virSyti 20 proc. priskai¢iuoto darbo uZzmokescio. Jeigu darbo uzmokescio ir (ar) avanso mokejimo
terminas sutampa su nedarbo, Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne¢ dieng.

80. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

81. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

82. Ne re¢iau kaip karta per ménesj darbuotojui SAC darbo uzmokes¢io buhalteris jo
nurodytu elektroniniu pastu jteikia atsiskaitymo lapelj. | atsiskaitymo lapelj jraSomos darbuotojo
priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokeétos
Sumos.

83. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirba /
dirbo. Pazyma apie darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
imoky dydj rengia SAC.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
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84. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

84.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaic¢iavimo klaidy;

84.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

84.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

84.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

85. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

86. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

87. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

88. Kasmetinés atostogos Mokykloje suteikiamos pagal grafikg arba Saliy sutartu laiku
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

89. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos. Atostogos
skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos j atostogy trukme nejskaigiuojamos.

90. Pedagogams suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biti suteiktos 8 savaiéiy trukmés pailgintos atostogos, suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa,
patvirtintg Svietimo ir mokslo ministro jsakymu.

91. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Mokykloje:
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg Mokykloje, — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg Mokykloje — 1 darbo diena
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 su visais pakeitimais
ir papildymais).

92. Uz pirmuosius darbo metus atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesant Sios sglygos, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 128 straipsniu. Atostogos
uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

93. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy
dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

94. Jeigu Mokyklos darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy
tiksling paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

95. Jeigu Sistemos 105 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais
paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir
pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

96. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

97. Atsaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus rastiSkai. Nepanaudota atostogy
dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

98. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

99. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

100. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama: 1 d. d. VDU
(paskutiniyjy trijy ménesiy darbo uzmokestj padalijus i§ darbo dieny skaiciaus) padauginta i$ iki
darbuotojo atleidimo sukaupty nepanaudoty atostogy darbo dieny.

101. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

102. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy
savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

103. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

104. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

105. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziaréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamaos.

XV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBAS MOKINIU ATOSTOGU METU

106. Mokiniy atostogy metu mokytojai atlieka funkcijas, susijusias su kontaktinémis
valandomis, ir funkcijas, susijusias su veikla mokyklos bendruomenei.
107. Mokytojy darba mokiniy atostogy metu organizuoja Mokyklos administracija.
108. Mokiniy atostogy metu mokytojams gali biiti sudaromos galimybés dirbti nuotoliniu
budu, paliekant darbo uzmokestj. Mokytojai darbo vietg derina su Mokyklos administracija.

XVI SKYRIUS

KELIONES ISLAIDU | ISVYKSTAMASIAS PAMOKAS
APMOKEJIMAS
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109. Mokyklos mokytojy, vykstanciy § iSvykstamasias pamokas kelionés islaidy
apmokéjimo kompensavimas nustatomas Siauliy dailés mokyklos Kelionés islaidy j i§vykstamasias
pamokas apmokéjimo tvarkos apraso nustatyta tvarka:

109.1. islaidos kompensuojamos uz mokytojo vairuojamo nuosavybes teise priklausancio
automobilio degaly (benzinas, dyzelinas, dujos ar elektra) jsigijimo sgnaudas;

109.2. mokytojams, kurie nesinaudoja islaidy kompensavimu degaly isigijimui, Mokykla
perka pagal saskaita e. bilieto kortelg visuomeniniam transportui (autobusui).

110. Mokytojai pateikia dokumentus Mokyklos rastinés darbuotojui. Registruoti ir vizuoti
dokumentai perduodami Mokyklos atsakingam darbuotojui uZ bendradarbiavima su SAC.

111. Mokytojams kelionés iSlaidos nemokamos laikino nedarbingumo ir mokytojy bei
mokiniy atostogy metu.

XVII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

112. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
iSmokas. ISmoky skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

113. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 80 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

114. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

115. Darbuotojui, dirbanc¢iam pagal sumine darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

116. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos iSmoka darbuotojui mokama
1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XVIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

117. Materialin¢ paSalpa — finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
ivaikio, motinos, tévo) ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity nelaimingy
aplinkybiy.

118. Materialinés pasalpos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus
1sakymu, nevirsijant darbo uzmokescio fondo, atsizvelgiant ; darbo uzmokescio ekonomijg.

119. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

120. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1Sy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

121. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos vadova, skiria
Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ Mokyklai skirty 1&sy.
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122. Mokyklos direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai
Mokyklai skirty 1&sy.

XIX SKYRIUS
PRASTOVOS SKELBIMAS IR APMOKEJIMAS UZ PRASTOVOS LAIKA

123. Mokyklos direktorius Mokyklos darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova,
kai:

123.1. Mokyklos direktorius negali suteikti Mokyklos darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo d¢l objektyviy priezas¢iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitlyto darbo;

123.2. Mokyklos direktorius negali suteikti Mokyklos darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino
laikotarpiu nustatyty veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto
darbo dirbti nuotoliniu btidu arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

124. Darbo uzmokes¢io mokéjimas, paskelbus Mokyklos darbuotojui prastova:

124.1. kai Mokyklos direktorius paskelbia prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos,
Mokyklos darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti
darbuotojo biiti darbovietéje;

124.2. kai Mokyklos direktorius paskelbia prastovg ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo
diena, bet ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biti reikalaujama, kad Mokyklos darbuotojas
atvykty 1 darboviete kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova
laiku jam mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas
neprivalo biiti darbe, jam mokama du trec¢daliai vidutinio jo darbo uZmokescio;

124.3. kai Mokyklos direktorius paskelbia prastova neterminuotai arba ilgesniam negu trijy
darbo dieny laikotarpiui, Mokyklos darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi buti
pasirenggs atvykti j darboviete kita darbo dieng po darbdavio pranesimo. Uz prastovos laikg iki trijy
darbo dieny darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o uz kita prastovos laikotarpj jam
paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

124.4. kiekvieng kalendorinj ménesj Mokyklos darbuotojo prastovos laikotarpiu darbuotojo
gaunamas darbo uZmokestis uZ ta3 meénes] negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma;

124.5. Mokyklos direktorius gali paskelbti Mokyklos darbuotojui daling prastova tam tikram
laikotarpiui sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasdeSimt
procenty darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaicius, darbo diena
negali biiti trumpesné negu trys valandos), rastu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs,
palieckamos dirbti darbo dienos pradzig ir pabaiga ir dalinés prastovos laikg. Dalinés prastovos
laikotarpiais uz laika, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas vidutinis jo darbo
uzmokestis.

125. Paskelbus prastova, kai Mokyklos direktorius negali suteikti Mokyklos darbuotojui
darbo sutartyje sulygto darbo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu nustatyty veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy
néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasiiilyto darbo:

125.1.ne véliau kaip pries Mokyklos darbuotojo darbo dieng (pamaing) iki prastovos arba
dalinés prastovos paskelbimo arba atSaukimo Mokyklos direktorius apie prastovos paskelbimg
darbuotojui ir jos atSaukimg informuoja Valstybing darbo inspekcija per Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta ir su Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos suderinta tvarka. Valstybinei
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darbo inspekcijai pateikti duomenys ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki jy pasikeitimo turi biiti
tikslinami, kai prastova yra pratgsiama ar keiCiasi kita nustatyta tvarka pateikta informacija apie
paskelbtg prastova;

125.2.1§ Mokyklos darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darboviete;

125.3.prastovos laikotarpiu Mokyklos direktorius Mokyklos darbuotojui moka darbo
uzmokestj, ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Mokyklos direktoriui, isskyrus Mokyklos
direktoriy, kurio teisiné forma yra biudzetiné jstaiga, patirty darbo uzmokescio uz prastova islaidy
dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytu dydziu ir tvarka;

125.4.Mokyklos direktorius gali paskelbti Mokyklos darbuotojui daling prastova tam tikram
laikotarpiui sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasdesimt
procenty darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaicius, darbo diena
negali biiti trumpesné negu trys valandos), rastu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs,
paliekamos dirbti darbo dienos pradzig ir pabaigg ir dalinés prastovos laika. Tokiu atveju uz darbo
laika mokamas darbo uzmokestis, o uz dalinés prastovos laika mokamas darbo uzmokestis, ne
mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

126. Patvirtinta Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perzitirima
pasikeitus teisés aktams ar prireikus, pritarus Mokyklos darbo tarybai.

127. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

128. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant Mokyklos darbo uzmokescio asignavimy.

129. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema skelbiama Mokyklos internetingje
svetainéje Www.sdailesmokykla.lt.

SUDERINTA:
Siauliy dailés mokyklos )
Darbo tarybos pirmininké Irena Sliuzeliené

2024-02-26
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Siauliy dailés mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Parcigybé Parelg_ybes parelglges al'g<')s ko_eﬁc1en.ta.1 IF
Nr. lygis darbuotojy minimallis pareiginés
algos koeficientali
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo
. 1,04
pavaduotojas
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
o . A A 0,88
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

Pastaba. Rengiant Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda,
vadovautasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr.
XIV-2341.
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Siauliy dailés mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluskalp 101k daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428
Nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

Pastaba. Rengiant Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, vadovautasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2023 m.
gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341.
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Siauliy dailés mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas \ 0,9294 \ 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 10772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas
L 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas
Nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
iki 2 ) ) . . . .
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas
e 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas
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1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

1.1. didinami 1-15 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2. gali biti didinami iki 20 proc. pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 proc. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 1 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
masta, detalizuojami Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

a. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms — pagal
programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

b. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Mokyklos bendruomengje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas i
socialiniy partneriy pasiiilymus.

6. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo §vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
- Valandos,
valandos ugdomajai e
o : S Susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti o
. .. profesiniu .
Pareigybé pamokoms, mokiniy e I$ viso
S tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
7 . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei ..
. bendruomengje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

7. Mokytojui, (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

9. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos direktorius pagal $io priedo 6 punkte nustatytas
valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

10. Mokyklos direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje susitaria su kiekvienu Mokyklos
mokytoju, dél etato dalies ir darbo kriivio sandaros.
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Pastaba. Rengiant Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda,
vadovautasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzZio 14 d. Nr.
XIV-2341.
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Siauliy dailés mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais

Siektini vadovaudamasis tiesioginis
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Metinés uzduotys Pasiekti rezultatai

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j

Einamyjy mety uZduotys Siektini rezultatai
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pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy
ivykdymo aprasSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 1

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
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PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI  PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 300 400
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ ‘ Patenkinamai — [J ‘ Gerai — [ Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j (vardas ir (parasas)
pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens pavarde)
pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)
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nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos)(parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Pastaba. Rengiant Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 4 prieda,
vadovautasi Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. sausio 5 d. nutarimo Nr. 20 redakcija), priedu.



