SIAULIU DAILES MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU DAILES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS KEITIMO

2022 m. kovo 1 d. Nr. V-41
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo, patvirtinto Lietuvos Respublikos seimo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. rugpjacio 31 d.) ir Siauliy dailés
mokyklos Mokytojy pasitarimo 2022 m. kovo 1 d. protokolu Nr. 3:

1. Kei¢iu Siauliy dailées mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2021 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. V-7 ,,Dél Siauliy dailés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*:
1.1. Papildau V skyriaus 27.3. punktg 27.3.1., 27.3.2. papunk¢iais ir juos i§déstau taip:
»27.3.1. mokytojo pavadavimas dél ligos arba nemokamy atostogy — darbo apmokéjimas
pagal turimg kvalifikacing kategorija, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito mokytojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
27.3.2. trumpalaikis mokytojo pavadavimas dél asmeniniy priezas¢iy —galimas kolegialus
zodinis susitarimas, netaikant darbo apmokéjimo pagal turimg kvalifikacing kategorija.
2. Tvirtinu nuo 2022 m. kovo 1 d. Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).
3.Nurodau nuo 2022 m. kovo 1 d. vadovautis Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema.

Direktorius Petras Slonksnis

Rastines sekretore
{. e /
Justipafg%’b'énaité
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PATVIRTINTA

Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2021 m.
geguzes 25 d. jsakymu Nr. V-7

(Siauliy dailés mokyklos direktoriaus

2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-41 redakcija)

SIAULIU DAILES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato
Siauliy dailées mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moke¢jimo tvarka ir sglygas, priemoky,
premijy ir materialiniy pasalpy moke¢jimo tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

3.Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

IL. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j §iuos
Kriterijus:

4.1. i8silavinima,

4.2. veiklos sudétinguma;

4.3. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

4.4. atsakomybes lygj;

4.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.6. savarankiskumo lygj;

4.7. darbo funkcijy jvairove;

4.8. profesinio darbo patirt].

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg, atsizvelgiant ; mokyklos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 4 punkte nustatytais kriterijais bei
atsizvelgiant j pareigybés lygij ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytoms analogiSkos funkcijos:

5.1 Specialistai, kvalifikuoti darbuotojai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 | daugiau kaip
iki 5 iki 10 10

Pareigybés lygis
iki 2




Specialistai
A 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
Kvalifikuoti darbuotojai
C | 4,2-5,9 | 4,3-6 | 4,4-6,2 | 4578

6.Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti mokyklos sekretoriui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma. Nepateikusiems
patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné
patirtis, jgyta mokykloje.

7. Esant poreikiui mokykloje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis
ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 % Al lygio
pareigybéms;

9. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1 vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

9.2 darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

9.3 aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieZitira ir apsauga.

10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1 mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

10.2 atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

11. Konkrec¢ius mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

III. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

12. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta mokyklos direktoriaus
darbuotojo priémimo j darbg metu ir grjzus i$ vaiko auginimo atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami
pazyméjimai ar sertifikatai. Nustatyta kintamoji dalis negali biiti mokama ilgiau, kaip iki kito to
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
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13. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, i$skyrus Sistemos 12 punkte nustatytg atveji.

14. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy,

15. Perkélus mokyklos darbuotoja i kitas pareigas mokykloje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg islieka iki kiti mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo

16. Mokyklos direktorius, jvertings mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veikla, kartu su darbo tarybos atstovais:

16.1. labai gerai, teikia vertinimo iS§vadg su sitilymu nustatyti iki kito mokyklos darbuotojy
kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj, kaip 20% arba
40% pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sifilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

16.1.2. 40 % — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,
puikiai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

16.1.3. 20 % — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla, labai gerai
geba atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

16.2. kai mokyklos darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taciau uzduotys buvo mazesnio masto ir
svarbos, ir jo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinta gerai, nustatoma 10 % pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

16.3. kai mokyklos darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius ir jo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama patenkinamai, iki kito biudZetinés
istaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis nenustatoma.

16.4. kai mokyklos darbuotojas nejvykde uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius ir jo
praéjusiy mety veikla jvertinama nepatenkinamai, direktorius teikia vertinimo i$vada su sitlymu iki
kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj nei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana.

17. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato mokyklos
direktorius.

18. Paskirtas kintamosios dalies dydis mokyklos darbuotojui mokamas iki kito biudzetinés
istaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

19. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

20. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
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V. MOKYTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA

22. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma:

23. mokytojai:

Kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo

Pareigybé . Koeficientas
stazas
Iki 2 mety 6,91
Nuo 2 iki 5 mety 6,94
Nuo 5 iki 10 mety 7
Nesuteikta kategorija Nuo 10 iki 15 mety 7,13
Nuo 15 iki 20 mety 7,35
Nuo 20 iki 25 mety 7,38
Daugiau kaip 25 7,42
Iki 2 mety 7,43
Nuo 2 iki 5 mety 7,44
Nuo 5 iki 10 mety 7,45
Mokytojas Nuo 10 iki 15 mety 7,49
Nuo 15 iki 20 mety 7,51
Nuo 20 iki 25 mety 7,54
Daugiau kaip 25 7,59
Iki 2 mety -
Nuo 2 iki 5 mety 7,6
Nuo 5 iki 10 mety 7,63
Mokytojas Vyresnysis mokytojas Nuo 10 iki 15 mety 7,67
Nuo 15 iki 20 mety 7,97
Nuo 20 iki 25 mety 8,01
Daugiau kaip 25 8,05
Iki 2 mety -
Nuo 2 iki 5 mety -
Nuo 5 iki 10 mety 8,12
Mokytojas metodininkas Nuo 10 iki 15 mety 8,27
Nuo 15 iki 20 mety 8,53
Nuo 20 iki 25 mety 8,57
Daugiau kaip 25 8,62
Iki 2 mety -
Nuo 2 iki 5 mety -
Nuo 5 iki 10 mety 9,24
Mokytojas ekspertas Nuo 10 iki 15 mety 9,39
Nuo 15 iki 20 mety 9,63
Nuo 20 iki 25 mety 9,67
Daugiau kaip 25 9,71
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24. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant j
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

24.1 Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas metais
Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau, kaip 15
iki 15
Iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

24.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant } mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d.

25. Konkre¢ius mokytojy ir mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui taikomus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

26. Mokytojy ir mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
koeficientai didinami Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme
numatytais atvejais. Konkrecius didinimo atvejus ir procentus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

V. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

27. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydzio uz:

27.1. papildoma darbo kriivj atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

27.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis).

27.3. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

27.3.1. mokytojo pavadavimas dél ligos arba nemokamy atostogy — darbo apmokéjimas
pagal turimg kvalifikacing kategorija, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito mokytojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.3.2. trumpalaikis mokytojo pavadavimas dél asmeniniy priezas¢iy — galimas kolegialus
zodinis susitarimas, netaikant darbo apmokéjimo pagal turimg kvalifikacine kategorija.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-41, 2022-03-01

27.4. uz darba, esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy

28. Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j turimus asignavimus, jsakymu nustato
mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j darbo sudétinguma, laika, reikalingg papildomam darbui
atlikti. Jsakyme turi biti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy
pareigy ar uzduociy atlikima skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty
darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis
vadovas teikia motyvuotg sitilymag mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

29. Nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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30. Priemoka neskiriama, jeigu mokyklos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
istatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydziai.

31. Darbo apmokeéjimas uz darbo laikg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy:

31.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZzesnis,
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

31.2. uz darbg $venCiy dienag mokamas ne mazesnis, kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

31.3. uz darba nakt] mokamas ne mazesnis, kaipl,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis, kaip 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

31.4. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba naktj, mokamas ne mazesnis, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip 2,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas, ar virSvalandinis darbo
laikas, gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

33. Atsizvelgiant | mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilyma, nevirSijant
mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1Sy, mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

33.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

33.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

33.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

34. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

35. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus

36. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

Mokytojams premijos neskiriamos, kadangi mokytojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
néra vertinama.

37. Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

Susirgus darbuotojui ir gavus laiking nedarbinguma, uz dvi pirmas nedarbingumo dienas
nedarbingumo pasalpg (80 %) moka mokykla i§ savo darbo uZmokescio fondo.

38. Materialine pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam
prasSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, pateikiami
tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty
1sigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, pazyma
apie stiching nelaime, vagyste ir pan.). Atsizvelgus } mokyklos turimus asignavimus, pasalpa gali biiti
skiriama iki 5 MMA dydZio.

39. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, i§ mokyklai skirty 1éSy iSmokama 1
MMA dydZio materialiné paSalpa, atsizvelgus i Seimos nariy pateiktg rasytinj praSyma (ir prie jo
pridéta mirties fakta patvirtinantj dokumentg). PaSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (imotei, jtéviui).

SUDERINTA



Siauliy dailés mokyklos
Darbo tarybos pirmininké

Irena Sliuzeliené
2022-09-



Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos 1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzZduotys ivykdytos)

Pasiekti
rezultatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjuy mety

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /

uzduotys institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy
jivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)
3.1
3.2
3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektu rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i esmés jvykdé metines .

. NP . N . o Gerai — 3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 300 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.
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111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [1 | Patenkinamai— (0 | Gerai— [0 | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Susipazinome su Siauliy dailés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta mokyklos
direktoriaus 2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-41.

(vardas ir pavard¢)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(parasas)



(vardas ir pavard¢)
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(data)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(data)

(vardas ir pavard¢)

(parasas)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(parasas)
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