SIAULIU DAILES MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU DAILES MOKYKLOS MOKINIU PAZANGOS, PASIEKIMU IR
UGTIES VERTINIMO TVARKOS APRASO KEITIMO

2022 m. lapkri¢io 11 d. Nr. V-112
Siauliai

1. Kei¢iu Siauliy dailés mokyklos mokiniy pazangos, pasiekimy ir figties vertinimo
tvarka, patvirtinta Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2020 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-22
,.Dél Siauliy dailés mokyklos mokiniy pazangos, pasiekimy ir Gigties vertinimo tvarkos tvirtinimo*,
papildau V skyriy 14.15 punktu ir 14.15.1.—-14.15.5. papunk¢iais, ir juos isdéstau taip:

,»14.15. Baigiamieji darbai pasibaigus vertinimui:

14.15.1. jeigu jie buvo atlikti jprastomis ugdymo proceso salygomis, kai medziagos ir
biitinos priemonés yra suteikiamos mokykloje, o bendradarbiavimas su mokytoju vyksta tiesioginiu
kontaktu, jtraukiami j mokyklos skaitmeninj registrg ir lieka:

14.15.1.1. nuolatiniam ar laikinam eksponavimui mokykloje;

14.15.1.2. mokyklos archyve 5 metus.

14.15.2. 5 mety laikotarpyje i§ mokyklos archyvo gali biiti perduodami socialiniams
partneriams nenuolatinio pobiidzio parodoms. Tokiu atveju darbai iSduodami pasirasius perdavimo /
priémimo akta, kuriame nurodomas parodos laikotarpis, vieta, grazinimo aplinkybés ir socialinio
partnerio rekvizitai;

14.15.3. sugrijze i socialiniy partneriy erdviy, liecka mokykloje nuolatiniam ar laikinam
eksponavimui arba saugomi mokyklos archyve iki archyvavimo laikotarpio (5 mety) pabaigos;

14.15.4. po archyvavimo laikotarpio (kiekvieny mokslo mety pabaigoje) sudaromas
grazinamy darby saraSas ir pus¢ mety vieSai skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje. Po SeSiy
meénesiy, neatsiliepusiy (nepasiémusiy) mokiniy darbai iSbraukiami i§ grazinamy mokiniy darby
sgraso ir mokyklos registro;

14.15.5. ypatingais atvejais (ekstremaliy situacijy metu ar kitais nenumatytais atvejais,
pvz. karantinas), kai medZiagos ir blitinos priemonés néra suteikiamos arba 1§ dalies suteikiamos
mokykloje, o bendradarbiavimas (konsultacijos) su mokytoju vyksta nuotoliniu budu, gali biti i§
karto atiduodami mokiniui.*

2. Tvirtinu nuo 2022 m. lapkri¢io 11 d. Siauliy dailés mokyklos mokiniy pazangos,
pasiekimy ir figties vertinimo tvarkos aprasg (pridedama).

3. Laikau netekusiu galios Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2020 m. geguzés 17 d.
isakyma Nr. V-22.

4. Nurodau nuo 2022 m. lapkri¢io 11 d. vadovautis Siauliy dailés mokyklos mokiniy
pazangos, pasiekimy ir tigties vertinimo tvarkos aprasu.

Direktorius < o Petras Slonksnis



PATVIRTINTA

Siauliy dailés mokyklos direktoriaus

2020 m. geguzes 17 d. jsakymu Nr. V-22
(Siauliy dailés mokyklos direktoriaus

2022 m. lapkricio 11 d. jsakymu Nr. V-112
redakcija)

SIAULIU DAILES MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS, PASIEKIMU IR UGTIES
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés mokykla yra Siauliy miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga ir vykdo
neformaliojo Svietimo dailés programas. Mokykla savo veikla grindZzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo jstatymu, SMM teisés aktais, miesto savivaldybés potvarkiais ir mokyklos
nuostatais.

2. Tvarka remiamasi rengiant ir atnaujinant mokyklos vertinimo dokumentus.

3. Tvarkoje aptariami tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos
analizé, informavimas.

4. Tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

4.1. (j)vertinimo forma — konkretaus sprendimo apie mokinio pasiekimus ir padarytg
pazanga fiksavimo ir pateikimo forma;

4.2. vertinimo objektai — tam tikro formato vertinamos uzduotys;

4.3. vertinimo Kriterijai — iSsilavinimo standartus atitinkantys individualiose mokytojy
vertinimo metodikose numatyti uzduo€iy atlikimo kriterijai,

4.4, kontrolinis darbas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas, projektinis,
kiirybinis ar kitoks raStu atliekamas darbas, skirtas patikrinti, kaip mokiniai iS§moko tam tikra
dalyko programos dalj.

5. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

5.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
individualig kiirybing Gigtj baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus;

5.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kurio metu
siekiama operatyviai suteikti detalia informacija apie tolesnio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymaosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas,
sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

5.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas naudojamas baigus programg, kursg. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio asmening¢ kiirybing tigtj programos pabaigoje;

5.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per perzitras;

5.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.
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6. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jsivertinimo pobidj):

6.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikros uzduotys, numatomas joms
atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

6.2. neformalusis vertinimas — kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone, kalbantis,
diskutuojant. Jvertinimas neuzrasomas arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

6.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio individualig kurybine tgtj ir

pasiekimus kaupimas.

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Vertinimo tikslai:

7.1. padéti mokiniui mokytis ir brgsti kaip asmenybei;

7.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, kiirybinius pasiekimus ir tigti;

7.3. ivertinti mokytojo ir mokyklos darbo sekme, priimti pagristus sprendimus;

7.4. apibendrinti mokymo patirtj, pasiekimus ir pazanga.

8. Vertinimo uzdaviniai:

8.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

8.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

8.3. suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancig pagalbg;

8.4. suteikti tévams (glob¢jams) informacijg apie vaiko asmening socialing, kiirybine tigtj,
stiprinti rysius tarp vaiko, tévy (globéjy) ir mokyklos;

8.5. nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniams pagalbg.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. vertinimas grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amZiaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais;

9.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
supratimas, taikymas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, jglidziai, pastangos, asmenine kiirybiné tgtis,
elgesys;

9.3. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjZztamaja informacijg apie
savo pasiekimus ir paZzanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti;

9.4. vertinama individuali mokinio igtis. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

10. Vertinimo principai:

10.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

10.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (i)vertinimo formy, laiko, aiskiis
vertinimo kriterijai ir procediira);

10.3. pozityvumas ir konstruktyvumas — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko, nurodomos
spragos ir padedama jas iStaisyti;
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10.4. objektyvumas ir veiksmingumas — siekiama kuo didesnio vertinimo objektyvumo ir
patikimumo, remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairiis vertinimo informacijos
Saltiniai. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy galias, pasiekimus ir daromg pazanga,

10.5. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma tai, kg
mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti.

IV SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

11. Vertinimo planavimas:
11.1. vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu;
11.2. mokslo mety pradzioje vaikas, kartu su grupés vadovu, issikelia asmeninius tikslus,
fiksuoja vaiko asmeninés pazangos vertinimo formoje;
11.3. mokinio dalykiniy, bendryjy kompetencijy jsivertinimas/vertinimas vyksta perzitry metu (I
ir 11 pusmetis);
11.4. vertinamos bendrosios kompetencijos:
11.4.1. gebéti suprasti ir buti suprastam (socialumo, komunikavimo kompetencija);
11.4.2. stebéti ir pazinti, tyrinéti ir atrasti (pazinimo kompetencija);
11.4.3. noréti ir mokéti mokytis (mokéjimo mokytis kompetencija);
11.4.4. lanksciai, sklandziai, originaliai mastyti ir aktyviai veikti (iniciatyvumo ir
kiirybos kompetencija).
11.5. dalyko vertinimo metodika aptariama ir aprobuojama dalyky metodikos grupése;
11.6. teminiuose planuose mokytojas planuoja vertinamus darbus, pateikia savo taikoma
vertinima;
11.7. dalyky mokytojai, vadovaudamiesi dalyko vertinimo metodika ir dailés mokyklos
programos reikalavimais, numato ir suderina bendrus vertinimo budus, uzduotis, kriterijus;
vertinimo kriterijai konkretizuojami formuluojant mokymosi uzdavinius;
11.8. ketvirty klasiy mokiniai, kurie dirba pagal mokytojy sudarytas individualias dalyky ugdymo
programas, uzduotis, suderina ir numato bendrus ir individualius vertinimo buidus, kriterijus;
11.9. atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali
biiti koreguojami.
12. Vertinimas mokant:
12.1. pradinio ir iSpléstinio ugdymo programos mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais
nevertinami. Taikoma nepazyminio vertinimo sistema ir raSoma ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta®;
12.2. adaptaciniu laikotarpiu (I pusmecio I meénesj) I kurso mokiniams neigiami pazymiai
nerasomi;
12.3. po adaptacinio laikotarpio pagrindinio dailés ugdymo programos mokiniy pasiekimai
vertinami 10 baly sistema: 10-puikiai, 9-labai gerai, 8-gerai, 7-pakankamai gerai, 6-patenkinamai,
5-pakankamai patenkinamai, 4-silpnai, 3-blogai, 2- labai blogai, 1-nieko neatsaké, neatliko
uzduoties;
12.4. mokiniui, pagal gydytojo pazymga atleistam nuo pamoky, pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl*;
12.5. mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vertinimas individualizuojamas;
12.6. mokiniy kiirybiné tigtis visame ugdymo procese grindZiama jy mokymosi eigos stebéjimu ir
fiksuojama kaupiamajame vertinime;
12.7. adaptacijos metu taikomas formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas;
12.8. per pusmetj mokinio zinios vertinamos ne maziau kaip 3 pazymiais;,
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12.9. baigiamyjy klasiy mokiniy zinios, gebéjimai ir jgtdZziai, pastangos, kirybiné tigtis vertinama
pagal individualig mokytojo vertinimo metodika;
12.10. pusmecio jvertinimai iSvedami i§ visy mokinio pazZangos jvertinimy pagal aritmetinj
vidurkj;
12.11. I kurso mokinys, kurio I pusmecio jvertinimo vidurkis yra ne mazesnis nei 8 (astuoni) balai
ir kuris mokosi 9 (ir aukstesnéje) klas¢je bendrojo ugdymo mokykloje, gali buti keliamas j IT kursg
po I pusmecio perzitiros;
12.12. metinis jvertinimas vedamas i$ I ir II pusmecio jvertinimy aritmetinio vidurkio. Esant I ir
II pusmecio vertinimy skirtumui, lemia II pusmecio jvertinimas;
12.13. jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 proc. pamoky, jis yra neatestuojamas;
12.14. neatestuotas mokinys mokslo mety pabaigoje nekeliamas j aukstesnj kursa;
12.15. uz dalyvavimg olimpiadose siiilome mokiniams jrasyti jvertinimus:
12.15.1. uzémus 1-3 vietas tarptautiniuose, respublikiniuose, apskrities konkursuose 10
baly;
12.15.2. uzémus 1-3 vietas rajoniniuose konkursuose 10 baly;
12.15.3. uzémus 1-3 vietas miesto, mokyklos konkursuose 10 baly.
12.16. gaves nepatenkinamg jvertinimg, mokinys gali kreiptis j mokytoja dél pakartotino
atsiskaitymo, ir, mokytojui sutikus, tartis dé¢l pasiruosimui reikalingo papildomo laiko.
13. Meninés raiSkos vertinimas:
13.1. pieSimo vertinimas:
13.1.1. teisingas formato pasirinkimas, figliros jkomponavimas;
13.1.2. tikslios figiliry proporcijos;
13.1.3. erdvés, apimties, Sviesotamsos perteikimas linija, tonu, Strichu.
13.2. tapybos vertinimas:
13.2.1. kompozicija lape;
13.2.2. koloritas — teisingai perteikti spalvinius santykius;
13.2.3. geb¢jimas parinkti tikslius atspalvius;
13.2.4. tapybiskumas — daiktus modeliuoti spalvos pagalba.
13.3. kompozicijos vertinimas:
13.3.1. geb¢jimas sukurti vientisg, subalansuotg spalviniy ir kity kompozicijos elementy
pozitriu, darba,
13.3.2. Kolorito, ritmo, masiy i§déstymo, visumos ir atskiry detaliy santykio pajautimas;
13.3.3. uzduoties supratimas ir i§pildymas.
13.4. skulptiiros (erdvinés plastikos) vertinimas:
13.4.1. komponavimas erdvéje;
13.4.2. erdvinés formos pajautimas;
13.4.3. darbo visuma ir plastiné forma;
13.4.4. medziagiSkumo pajautimas.
13.5. dailétyros vertinimas:
13.5.1. dailés kalbos formavimas, sklandus minciy reiSkimas, dailés zodyno tikslingas
panaudojimas;
13.5.2. dailés kiiriniy analizavimas pagal pasirinktus Kriterijus;
13.5.3. vertinama mokiniy iniciatyva, domeéjimasis, teigiamas pozilris;
13.5.4. parody ir muziejy lankymas, kultiriné¢ kompetencija, pilietiSkumas.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

14.1. Pirmas kiirybinis etapas (eskizavimas).

14.2. 1déjos plétojimas.

14.3. Technikos pasirinkimas pagal baigiamojo darbo riisj.

14.4. Teisingas formato pasirinkimas.

14.5. Erdvés, apimties, Sviesotamsos perteikimas linija, tonu, Strichu.

14.6. Kompozicija lape.

14.7. Koloritas — teisingai perteikti spalvinius santykius.

14.8. Tapybiskumas — daiktus modeliuoti spalvos pagalba.

14.9. Geb¢jimas sukurti vientisg, subalansuota spalviniy ir kity kompozicijos elementy
poziiiriu, darbg.

14.10. Kolorito, ritmo, masiy iSdéstymo, visumos ir atskiry detaliy santykio pajautimas.

14.11. Komponavimas erdvéje.

14.12. Erdvinés formos pajautimas.

14.13. Darbo visuma ir plastiné forma.

14.14. Medziagiskumo pajautimas.

14.15. Baigiamieji darbai pasibaigus vertinimui:

14.15.1. jeigu jie buvo atlikti jprastomis ugdymo proceso salygomis, kai medziagos ir
bitinos priemonés yra suteikiamos mokykloje, o bendradarbiavimas su mokytoju vyksta
tiesioginiu kontaktu, jtraukiami j mokyklos skaitmeninj registra ir lieka:

14.15.1.1. nuolatiniam ar laikinam eksponavimui mokykloje;
14.15.1.2. mokyklos archyve 5 metus.

14.15.2. 5 mety laikotarpyje i§ mokyklos archyvo gali buiti perduodami socialiniams
partneriams nenuolatinio pobtidzio parodoms. Tokiu atveju darbai isduodami pasirasius
perdavimo / priémimo akta, kuriame nurodomas parodos laikotarpis, vieta, graZinimo aplinkybés
ir socialinio partnerio rekvizitai;

14.15.3. sugrjze i socialiniy partneriy erdviy, lieka mokykloje nuolatiniam ar laikinam
eksponavimui arba saugomi mokyklos archyve iki archyvavimo laikotarpio (5 mety) pabaigos;
14.15.4. po archyvavimo laikotarpio (kiekvieny mokslo mety pabaigoje) sudaromas grazinamy
darby sarasas ir puse mety viesai skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje. Po $e$iy ménesiy,
neatsiliepusiy (nepasiémusiy) mokiniy darbai isbraukiami i§ grazinamy mokiniy darby sgraso ir
mokyklos registro;

14.15.5. ypatingais atvejais (ekstremaliy situacijy metu ar kitais nenumatytais atvejais, pvz.
karantinas), kai medziagos ir biitinos priemonés néra suteikiamos arba i§ dalies suteikiamos
mokykloje, o bendradarbiavimas (konsultacijos) su mokytoju vyksta nuotoliniu biidu, gali bti i§
karto atiduodami mokiniui.

Punkto pakeitimai:

Nr.V-112, 2022-11-11

PASTABA. Neigiamai vertinamos pastangos sukurti natiralistini Kkiairinj, masinés
informacijos priemoniy — televizijos, reklamos, animaciniy filmuy, kico ir plagijavimo jtaka.



VI SKYRIUS
VERTINIMO FIKSAVIMAS IR INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

15.1. Mokiniy pazanga ir pasiekimai fiksuojami klasés dienynuose, pusmecio suvestinése
ir mokslo ir pasiekimy jvertinimo pazymose.
15.2. Uz pazymiy jraSyma i dienyng atsakingas dalyko mokytojas, uz pazymiy jraSyma j vaiko
asmeningés pazangos vertinimo formg — grupés vadovas.
15.3. Grupiy vadovai po I ir I pusmeciy sudaro ir pavaduotojui pateikia pazangumo ataskaitas.
15.4. Du kartus per mokslo metus I ir II pusmecio perziiiry metu vyksta mokiniy pasiekimy
aptarimas su visais klaséje déstanciais mokytojais (atsakingas grupés vadovas).
15.5. Mokymaosi pasiekimai nuolat stebimi ir, esant reikalui, analizuojami grupés vadovo, dalyko
mokytojy, tévy, mokyklos vadovy pasitarimuose.
15.6. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai su mokiniais aptaria bendraja mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodikg, o kiekvienos pamokos pradzioje ir
konkrec¢ius mokymosi uzdavinius, uzduotis, vertinimo kriterijus, atsiskaitymo laika.
15.7. Apie mokymosi pasiekimus tévai informuojami jteikiant kiekvieno pusmecio pabaigoje
mokslo pazangumo ir pasiekimo jvertinimo lapelius, atviry dury dienose, individualiuose
pokalbiuose su tévais (globéjais) esant poreikiui.
15.8. Atsiradus mokymosi, bei lankymo problemoms, tévai informuojami jvairiais budais:
kvie€iami atvykti 1 mokykla, skambinant ir kt.
15.9. Mokiniy tévams papildoma informacija, susijusi su ugdymo proceso organizavimu,
mokyklos veikla teikiama interneto svetainéje, lankstinukuose, stenduose.
15.10. Mokytojy susirinkimuose analizuojami mokiniy individualios figties ir kiirybinés tigties
rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, Saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.




