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PATVIRTINTA
Siauliy dailés mokyklos direktoriaus 2023 m.
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KANDIDATU | SIAULIU DAILES MOKYKLOS
DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty i Siauliy dailés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojus asmens duomeny
tvarkymo politika (toliau — Politika) parengta vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Asmens duomeny
teisines apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais.

2. Sioje Politikoje nustatomos kandidaty asmens duomeny tvarkymo, kurj atlicka duomeny
valdytojas — Mokykla personalo atrankos tikslais, salygos.

3. Politikos tikslas — supaZindinti kandidatus j darbuotojus su Mokyklos vykdoma kandidaty
asmens duomeny tvarkymo tvarka. Politikoje detalizuota kokius ir kokiais tikslais bei terminais
Mokykla tvarko kandidaty asmens duomenis.

4. Kandidatai, siekiantys tapti Mokyklos darbuotojais, pateikia Mokyklai savo asmens
duomenis. Atrankos proceso metu Mokykla tvarko kandidaty asmens duomenis Politikoje nustatyta
tvarka ir uztikrina $iy duomeny sauguma.

5. Kandidaty asmens duomeny tvarkymo tikslas (toliau — tikslas) — Mokyklos personalo
atrankos vykdymas. Siuo tikslu Mokykla renka. analizuoja, saugo ir kitaip tvarko kandidaty asmens
duomenis radytine ir elektronine forma. Kandidaty asmens duomenuy tvarkymo tikslas apima:

5.1. kandidato kvalifikacijos, kompetencijos nustatymas ir tinkamumo vertinimas:

5.2. kandidato profesinés (darbinés) patirties nustatymas ir tinkamumo vertinimas:

5.3. kandidato asmeniniy dalykiniy savybiy nustatymas ir tinkamumo vertinimas:

5.4. pasitilymo dél darbo sutarties sudarymo formavimas ir pateikimas kandidatui:

5.5. kandidato asmens duomeny saugojimas ir tinkamumo bisimoms atrankoms vertinimas.

6. Teisétas kandidaty asmens duomeny tvarkymo nurodytu tikslu pagrindas — kandidato
sutikimas (prane$imas, skirtas kandidatams apie asmens duomeny tvarkyma, ir sutikimas d¢l asmens
duomeny tvarkymo) (toliau — sutikimas) pagal Politikos 1 prieda. Kandidatas turi teis¢ bet kada
atSaukti duota sutikima, pateikdamas prasyma rastu Politikos V skyriuje numatyta tvarka.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR TERMINAI

7. Kandidatas — tai fizinis asmuo, kuris pretenduoja j Mokyklos laisva darbo pozicija.

8. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima nustatyti.
yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy. Pavyzdziui, vardg ir pavarde, gimimo data, asmens identifikavimo numerj, foto
nuotrauka, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichines, ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybes
pozZymius.

9. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenims ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka,
pavyzdziui, jraSymas, riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, susipazinimas.
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naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybeé jais naudotis, taip
pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

10. Sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai
informuoto duomeny subjekto valios isreiskimas pareiskimy arba veiksmais, kuriais jis sutinka, kad
bty tvarkomi jo asmens duomenys.

III SKYRIUS
ATRANKU VYKDYMAS IR KANDIDATU VERTINIMAS

11. Mokykla tvarko kandidaty asmens duomenis turédama tikslg jvertinti ir atrinkti kandidata
(-us) i laisvg darbo vieta ir jj idarbinti.

12. Tvarkomi tokie nurodyti kandidato asmens duomenys: vardas, pavardé, gyvenamosios
vietos adresas. el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybeés), informacija apie issilavinimg (mokymo
istaigos pavadinimas, specialybé, mokymy stazuotés). informacija apie kalby mokéjima,
kompiuterinj rastinguma, vairavimo jgiidzius, kita informacija. kuria pateikéte CV / motyvaciniame
laiske. Taip pat gali biti saugomos kandidato pateiktos rekomendacijos, atsiliepimai, atlikty
testavimy jvertinimai.

13. Kandidaty j Mokyklos darbuotojus asmens duomenys saugomi kandidaty duomeny
aplanke, kurj administruoja sekretoré ir (ar) direktorius, kol vyksta atrankos procesas. Pasibaigus
atrankos procesui, laiskai su gautais kandidaty CV / motyvaciniais laiSkais iStrinami, iskyrus tuos
atvejus, kai kandidatas daveé sutikima dél jo pateikty asmens duomeny saugojimo ilgesn; laika.

14. Kai kandidato CV / motyvacinis laiskas gaunamas i§ UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos darbo ministerijos. jdarbinimo agentiiry, karjeros socialiniy tinkly.
darbo paieskos internetiniy portaly, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjektu,
laikoma, kad kandidatas yra gaves visg reikiama informacija apie jo duomeny tvarkymg ir yra suteikes
savo sutikima tvarkyti jo duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikian¢iam subjektui, kuris turi
teise pateikti kandidato duomenis potencialiems darbdaviams, jskaitant Mokykla, suteikiant teis¢
tokiems potencialiems darbdaviams kandidato duomenis tvarkyti vykdant atrankg ir vertinant
kandidato kandidatra.

15. Kandidato asmens duomenis i$ kity $altiniy Mokykla gali rinkti gavusi atskirg kandidato
sutikima (pavyzdziui. rekomendacijy gavimas).

16. Jeigu pasibaigus atrankai j skelbiamg darbo vieta Mokykloje darbo sutartis nera
sudaroma. visus atrankos tikslais surinktus kandidato asmens duomenis Mokykla sunaikins
nedelsiant, nebent kandidatas yra daves sutikima dél jo asmens duomeny jtraukimo j Mokyklos
kandidaty duomeny saugojimo baze.

17. Atranka laikoma pasibaigusi per 10 dieny po darbo sutarties su kandidatu j atrinktas
pareigas sudarymo.

IV SKYRIUS
KITI KANDIDATU DUOMENU SAUGOJIMO TIKSLAI

18. Ilgesnis. negu nurodyta Politikoje. kandidaty asmens duomeny saugojimas gali biti
vykdomas, tik, kai:

18.1. esama pagristy jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas:

18.2. kandidato duomenys bitini tinkamam ginco, skundo i$sprendimui;

18.3. aplinkybés teisés aktuose numatytiems pagrindams.

_ V SKYRIUS
KANDIDATU TEISES, SUSIJUSIOS SU JO ASMENS DUOMENU TVARKYMU
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19. Kandidatas turi teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti asmens
duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu.

20. Pasikeitus kandidatavimo dokumentuose duomenims, kandidatas turi teis¢ reikalauti
informacija pakeisti, patikslinti ar iStaisyti.

21. Kandidatas prie$ jgyvendinant jo teises, nurodytas Politikos 20 ir 21 punktuose, turi buti
tinkamai identifikuotas. Mokykla, sieckdama jsitikinti kandidato tapatybe, gal paprasyti pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

22. Kandidatui turi buti atsakyta ir praSomi duomenys turi biti pateikti ne véliau kaip per
vieng meénesj nuo kandidato kreipimosi dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Mokykla uztikrina kandidaty asmens dokumenty konfidencialuma pagal teisés akty
reikalavimus ir, tvarkydama kandidaty asmens duomenis, imasi visy reikiamy techniniy ir
organizaciniy priemoniy.

24. PraneSimas, skirtas kandidatams apie asmens duomeny tvarkyma, ir sutikimas del asmens
duomeny tvarkymo pateikiamas ir laisvai prieinamas Mokyklos internetingje svetainéje
www.sdailesmokykla.lt, meniu kategorijoje ,.Informacija / skelbimai apie konkursus ar priémima j
laisvas darbo vietas®.

25. Kandidatai. norintys pasinaudoti Politikos V skyriuje nurodytomis savo teisémis. gali
kreiptis §iuo Mokyklos kontaktu: svdm(@splius.It.

26. Si Politika gali bati kei¢iama. pildoma ir atnaujinama. Aktuali Politikos redakcija
skelbiama Mokyklos internetinéje svetainéje www.sdailesmokykla.lt.

SUDERINTA:

Siauliy dailés mokyklos =
Duomeny apsaugos pareigiiné Justina Sabanai%‘
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Kandidaty j Siauliy dailés mokyklos
darbuotojus asmens duomeny tvarkymo politikos
1 priedas

PRANESIMAS, SKIRTAS KANDIDATAMS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA, IR
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

1. Sis pranesimas apie asmens duomeny tvarkyma ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo
(toliau — PraneSimas) yra taikomas visiems kandidatams (toliau — Kandidatas). siekiantiems dirbti
Siauliy dailés mokykloje, juridinio asmens kodas 190541483, registruotos buveinés adresas:
Gumbinés g. 18B. LT-77166, Siauliai (toliau — Darbdavys).

2. Atsizvelgiant j tai, kad Kandidatas pateiké Darbdaviui darbo prasyma ir Darbdavys svarsto
pateikta darbo praSyma, Darbdavys privalo tvarkyti Kandidato asmens duomenis.

3. Siekdamas informuoti Kandidatg apie Darbdavio atlieckama jo asmens duomeny tvarkyma.
ir nustatyti pagrinda Kandidato asmens duomeny tvarkymui:

3.1. Darbdavys teikia Kandidatui toliau nurodyta informacija apie Kandidato asmens
duomeny tvarkyma, kaip numatyta Reglamento (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas) 13
straipsnyje;

3.2. teikdamas §j Pranesima Darbdavys sudaro Kandidatui galimybe isreiksti savo sutikima
del toliau nurodyty Kandidato asmens duomeny tvarkymo tais atvejais, kai Kandidato asmens
duomeny tvarkymo pagrindas yra jo sutikimas.

4, Darbdavys yra vadinamas Duomeny valdytoju. Kandidatas turi teis¢ susisiekti su
Darbdaviu-Duomeny valdytoju visais Kandidato asmens duomeny tvarkymo klausimais.
Darbdavio-Duomeny valdytojo kontaktiniai duomenys pasiteirauti dél asmens duomeny tvarkymo
yra:

Adresas: Gumbinés g. 18B, LT-77166, Siauliai:
El. pasto adresas: svdm.direktoriusiwsmail.lt, svdm{@splius.It.

5. Darbdavys-Duomeny valdytojas tvarkys toliau nurodyty kategorijy Kandidato asmens
duomenis (toliau — Asmens duomenys) nurodytais tikslais:

5.1. siekiant jvertinti Kandidata kaip potencialy darbuotoja, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant, jvertinti, ar Kandidatas atitinka  Darbdavio-Duomeny valdytojo
nustatytus darbo Kriterijus: asmens tapatybés informacijg, kontaktinius duomenis. informacija
apie profesing ir akademing kvalifikacija, informacija apie bet kokius konkreCioms pareigoms
reikalingus konkre¢ius dokumentus ir jgidzius, darbo istorijg, ankstesniy darbdaviy kontaktinius
duomenis, ankstesniy darbdaviy ir kity asmeny rekomendacijas, viesai prieinamg informacija apie
Kandidata, iSskyrus asmenines socialinés medijos paskyras. informacija, kuria kandidatuodamas |
darbo vieta Kandidatas pateiké atlikdamas vertinimo testus ir asmenybés testus, informacija apie
finansing istorijg (jeigu §i informacija buty pagristai reikalinga kandidatuojant j konkre¢ias pareigas)
ir bet kokig kitg informacijg, kuri yra nurodyta Kandidato pateiktame gyvenimo apraSyme, arba kuri
yra butina Kandidatui jvertinti;

5.2. siekiant rinkti ir saugoti informacija apie Kandidata, kad ateityje biitu galima
informuoti jj arba ja apie laisva darbo vieta Darbdavio-Duomeny valdytojo darbovietéje ir
svarstyti Kandidato kandidatiirg j bet kokia galimai atsiradusia darbo vieta Darbdavio-
Duomeny valdytojo darbovietéje: pirmiau 5.1. punkte nurodytus Asmens duomenis;

5.3. galimy darbo santykiy iforminimo tikslais: pirmiau 5.1. punkte nurodytus Asmens
duomenis, taip pat asmens tapatybés dokumentus, mokéjimo duomenis (pavyzdziui, banko saskaitos
numerj), duomenis apie sveikatg (jeigu tai yra butina iSankstiné salyga konkre¢ioms pareigoms),
informacija apie darbo pareigybe, pamaininio darbo grafika ir kitus Asmens duomenis, kurie gali
buiti pagrjstai reikalingi darbo sutar¢iai sudaryti;

5.4. dokumenty archyvavimo tikslais: visus Asmens duomenis, kurie Darbdaviui-
Duomeny valdytojui yra batini siekiant vykdyti teisés akty nustatytus archyvavimo reikalavimus;

5.5. siekiant apsaugoti teisétus Darbdavio-Duomeny valdytojo interesus: visus Asmens




duomenis, kurie galéty buti reikalingi kilus gin¢ui tarp Kandidato ir Darbdavio-Duomeny valdytojo.
ir kitais atvejais, kai neturédamas Kandidato Asmens duomeny Darbdavys-Duomeny valdytojas
negalés apsaugoti savo teisety interesy.

6. Esu informuotas (-a), kad:

6.1. vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) 15,16, 17, 21
straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir nustatyta tvarka turiu teise: 1) Zinoti
(biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis
ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti. sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty: 4) nesutikti. kad buty tvarkomi mano asmens
duomenys;

6.2. kad $is (ne)sutikimas Kandidaty atrankos rezultatams jtakos netures;

6.3. kad galiu bet kuriuo metu atSaukti duota sutikima ir reikalauti nutraukti asmens duomeny
tvarkyma;

6.4. kad pasikeitus kandidatavimo dokumentuose duomenims, turiu teis¢ reikalauti informacija
pakeisti, patikslinti ar iStaisyti:

6.5. kad ilgesnis, negu nurodyta Politikoje, Kandidaty asmens duomeny saugojimas gali bati
vykdomas, tik, kai:

6.5.1.esama pagrjsty jtarimy dél neteisétos veikos, del kurios yra atlieckamas tyrimas:

6.5.2.Kandidato duomenys baitini tinkamam gin¢o, skundo i3sprendimui;
6.5.3.aplinkybés teisés aktuose numatytiems pagrindams.

AS,

(vardas, pavardé)

sutinku / nesutinku (reikalingg Zodi pabraukti)., kad Darbdavys-Duomeny valdytojas mano asmens
duomenis (pavyzdziui, gauty rekomendacijas i§ ankstesniy darbo viety) rinkty i3 kity 3altiniy:

sutinku / nesutinku (reikalingg zodj pabraukti), kad tvarkomi duomenys bty saugomi 10 dieny nuo
sutikimo gavimo momento;

sutinku / nesutinku (reikalingg zodj pabraukti). kad mano asmens duomenys bty jtraukti j Darbdavio-
Duomeny valdytojo kandidaty duomenu saugojimo bazg.

(Kandidato vardas, pavardeé) (parasas) fdata)



