PRANESIMAS, SKIRTAS KANDIDATAMS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA,
IR SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

1. Sis pranesimas apie asmens duomeny tvarkyma ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo
(toliau — PraneSimas) yra taikomas visiems kandidatams (toliau — Kandidatas), siekiantiems dirbti
Siauliy dailés mokykloje, juridinio asmens kodas 190541483, registruotos buveinés adresas:
Gumbinés g. 18B, LT-77166, Siauliai (toliau — Darbdavys).

2. Atsizvelgiant | tai, kad Kandidatas pateiké Darbdaviui darbo praSyma ir Darbdavys
svarsto pateiktag darbo praSyma, Darbdavys privalo tvarkyti Kandidato asmens duomenis.

3. Siekdamas informuoti Kandidatg apie Darbdavio atlickamg jo asmens duomeny
tvarkyma, ir nustatyti pagrindg Kandidato asmens duomeny tvarkymui:

3.1. Darbdavys teikia Kandidatui toliau nurodyta informacija apie Kandidato asmens
duomeny tvarkymg, kaip numatyta Reglamento (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas) 13
straipsnyje;

3.2. teikdamas §] PraneSimg Darbdavys sudaro Kandidatui galimybe iSreiksti savo sutikimag
dél toliau nurodyty Kandidato asmens duomeny tvarkymo tais atvejais, kai Kandidato asmens
duomeny tvarkymo pagrindas yra jo sutikimas.

4. Darbdavys yra vadinamas Duomeny valdytoju. Kandidatas turi teis¢ susisiekti su
Darbdaviu-Duomeny valdytoju visais Kandidato asmens duomeny tvarkymo klausimais.
Darbdavio-Duomeny valdytojo kontaktiniai duomenys pasiteirauti dél asmens duomeny tvarkymo
yra:

Adresas: Gumbinés g. 18B, LT-77166, Siauliai;
ElL pasto adresas: svdm.direktorius@smail.lt, svdm@splius.It.

5. Darbdavys-Duomeny valdytojas tvarkys toliau nurodyty kategorijy Kandidato asmens
duomenis (toliau — Asmens duomenys) nurodytais tikslais:

5.1. siekiant jvertinti Kandidata Kkaip potencialy darbuotoja, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant, jvertinti, ar Kandidatas atitinka  Darbdavio-Duomeny valdytojo
nustatytus darbo Kriterijus: asmens tapatybés informacijg, kontaktinius duomenis, informacija
apie profesing ir akademine¢ kvalifikacija, informacija apie bet kokius konkre¢ioms pareigoms
reikalingus konkre¢ius dokumentus ir jgiidzius, darbo istorijg, ankstesniy darbdaviy kontaktinius
duomenis, ankstesniy darbdaviy ir kity asmeny rekomendacijas, viesai prieinamg informacija apie
Kandidatg, iSskyrus asmenines socialinés medijos paskyras, informacija, kurig kandidatuodamas j
darbo vietag Kandidatas pateiké atlikdamas vertinimo testus ir asmenybés testus, informacija apie
finansing istorijg (jeigu $i informacija buty pagristai reikalinga kandidatuojant j; konkrecias
pareigas) ir bet kokia kita informacija, kuri yra nurodyta Kandidato pateiktame gyvenimo
apraSyme, arba kuri yra butina Kandidatui jvertinti;

5.2. siekiant rinkti ir saugoti informacija apie Kandidata, kad ateityje bty galima
informuoti jj arba ja apie laisvg darbo vieta Darbdavio-Duomeny valdytojo darbovietéje ir
svarstyti Kandidato kandidatira i bet kokia galimai atsiradusia darbo vieta Darbdavio-
Duomeny valdytojo darbovietéje: pirmiau 5.1. punkte nurodytus Asmens duomenis;

5.3. galimy darbo santykiy jforminimo tikslais: pirmiau 5.1. punkte nurodytus Asmens
duomenis, taip pat asmens tapatybés dokumentus, mokéjimo duomenis (pavyzdziui, banko
saskaitos numerj), duomenis apie sveikatg (jeigu tai yra bitina iSankstiné salyga konkrecioms
pareigoms), informacijg apie darbo pareigybe, pamaininio darbo grafikg ir kitus Asmens duomenis,
kurie gali buti pagrjstai reikalingi darbo sutar¢iai sudaryti;

5.4. dokumenty archyvavimo tikslais: visus Asmens duomenis, kurie Darbdaviui-
Duomeny valdytojui yra butini siekiant vykdyti teisés akty nustatytus archyvavimo reikalavimus;

5.5. siekiant apsaugoti teisétus Darbdavio-Duomeny valdytojo interesus: visus Asmens
duomenis, kurie galéty bati reikalingi kilus gincui tarp Kandidato ir Darbdavio-Duomeny valdytojo,
ir kitais atvejais, kai neturédamas Kandidato Asmens duomeny Darbdavys-Duomeny valdytojas
negalés apsaugoti savo teiséty interesy.
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6. Esu informuotas (-a), kad:

6.1. vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) 15, 16, 17,
21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir nustatyta tvarka turiu teise: 1)
zinoti (bhti informuotas) apic mano asmens duomeny tvarkymg; 2) susipazinti SU Savo asmens

duomenimis ir Kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba
sustabdyti mano asmens duomenuy tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi

nesilaikant BDAR ir kitu asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;
4) nesutikti, kad buty tvarkomi mano asmens duomenys;

6.2. kad $is (ne)sutikimas Kandidaty atrankos rezultatams jtakos neturés;

6.3. kad galiu bet kuriuo metu atSaukti duotg sutikima ir reikalauti nutraukti asmens duomeny
tvarkyma;

6.4. kad pasikeitus kandidatavimo dokumentuose duomenims, turiu teis¢ reikalauti
informacija pakeisti, patikslinti ar iStaisyti;

6.5. kad ilgesnis, negu nurodyta Politikoje, Kandidaty asmens duomeny saugojimas gali bati
vykdomas, tik, kai:

6.5.1. esama pagristy jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atlieckamas tyrimas;

6.5.2. Kandidato duomenys biitini tinkamam ginco, skundo i§sprendimui;
6.5.3. aplinkybés teisés aktuose numatytiems pagrindams.

AS, ,

(vardas, pavardé)

sutinku / nesutinku (reikalingg Zodj pabraukti), kad Darbdavys-Duomeny valdytojas mano asmens
duomenis (pavyzdziui, gauty rekomendacijas 1§ ankstesniy darbo viety) rinkty i8 kity Saltiniy;

sutinku / nesutinku (reikalingg Zodj pabraukti), kad tvarkomi duomenys biity saugomi 10 dieny nuo
sutikimo gavimo momento;

sutinku / nesutinku (reikalingg Zodj pabraukti), kad mano asmens duomenys bty jtraukti j Darbdavio-
Duomeny valdytojo kandidaty duomeny saugojimo baze.

(Kandidato vardas, pavardeé) (parasas) (data)



